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Desde hace 22 años, actuamos con las personas para transformar, 

junto a la naturaleza, positivamente el mundo a través de la rege-

neración de bosques nativos, huertos educativos, y la creación, 

mantención y mejoramiento de espacios públicos.

Llevamos más de dos décadas poniendo las manos en la tierra, 

reforestando, impulsando la acción transformadora, para que 

niñas, niños y jóvenes sean protagonistas del cambio; para que las 

empresas amplíen su visión respecto de su impacto en el planeta 

y la sociedad en que vivimos, y para que todos nos comprometa-

mos con el futuro. Veinte años promoviendo la regeneración 

socioambiental.

Hemos actuado junto a organizaciones públicas, privadas y comu-

nitarias en decenas de espacios, escuelas, huertos, plazas, parques 

urbanos, y zonas degradadas, fomentando el bien común en cone-

xión con la naturaleza.

De igual modo, en 2010 certificamos como Empresa B a Cultiva 

Empresa, como una organización comprometida con un sistema 

económico que beneficia al planeta y a todas las personas. Medi-

mos nuestro impacto social y ambiental, y nos comprometemos 

en todos los aspectos a tomar decisiones considerando las conse-

cuencias de nuestras acciones a largo plazo, tanto para las comu-

nidades como para  el medioambiente.

En Cultiva estamos convencidos de que podemos, y debemos, ser 

actores significativos de un cambio positivo en el mundo, uno 

donde prime la colaboración por sobre la competencia, la toleran-

cia frente a la diferencia, la fraternidad como forma de relacionar-

nos, el respeto por el otro y por el planeta

En cada proyecto, cada servicio, cada campaña y cada acción que 

realizamos, todos somos parte, todos somos Cultiva.

GRUPO CULTIVA

¡MOVILÍZATE, ACTÚA, TRANSFORMA!



El trabajo que hemos desarrollado en Cultiva durante los años 2021 y 2022 se traducen en acciones 

concretas que benefician a la comunidad, así como también en avances cualitativos de mayor 

conciencia respecto a nuestras problemáticas socio ambientales y de nuestra capacidad como seres 

humanos de cambiar la realidad. 

La labor de Cultiva en este periodo se puede resumir en las siguientes cifras.

EMPRESA

INDICADORES DE IMPACTO EMPRESA

Árboles plantados

Nuevas hectáreas reforestadas

Proyecto del año

Mt2 áreas verdes mantenidas

CORPORACIÓN

INDICADORES DE IMPACTO CORPORACIÓN

Voluntarios

Estudiantes

Árboles plantados

Árboles mantenidos

Huertos educativos y comunitarios
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MENSAJE DIRECTOR EJECUTIVO GRUPO CULTIVA

Nuestro planeta nos necesita. 
Hoy más que nunca debemos tomar conciencia acerca de los cambios que está experimentando nuestro 
entorno, nuestro ecosistema, y trabajar en primera instancia para detener el impacto negativo que las 
acciones del ser humano tienen en el medioambiente y en las personas e iniciar urgentemente un 
camino de regeneración y sanación.

Porque lo que nos mueve es precisamente la generación de esa conciencia, y porque llevamos más de 
dos décadas trabajando para construir una sociedad más amable con nuestro entorno es que considera-
mos muy importante dar a conocer, a modo de resumen, los proyectos que concretamos durante 2021 y 
2022, y rendir cuentas a todos nuestros stakeholders sobre nuestros hitos más relevantes de los últimos 
dos años. 

donde queremos poner nuestras energías y ser protagonistas en la construcción del futuro que soñamos, 
una sociedad sostenible, amigable y que regenera el planeta.

manera en que los seres humanos nos relacionamos, tanto entre nosotros como con nuestro planeta, a 
través de la regeneración de bosques nativos, la creación y mejoramiento de espacios públicos, la imple-
mentación de huertos educativos y campañas socioambientales. 

-
siones de las crisis ambientales y sociales, y la necesidad imperiosa de un cambio de valores y paradig-

construye con toda la comunidad desde la acción positiva y concreta que nos permita renovar la esperan-
za y descubrir que podemos juntos mejorar el presente y construir el futuro que queremos y necesita-
mos. 

las personas y la regeneración de los ecosistemas. 

Matías Herceg Llodrá
Director Ejecutivo Grupo Cultiva

PRESENTACIÓN



NUESTRA HISTORIA
El impulso de Corporación Cultiva nace el año 2000 en la clase octava del Colegio Giordano Bruno, cuya ense-
ñanza se basa en la pedagogía Waldorf, creada por el filósofo austriaco Rudolf Steiner y que propone una 
metolodogía educativa enfocada en el desarrollo pleno de cada niño.

Los alumnos de esa clase, estudiando el problema de la contaminación atmosférica, descubren por ese 
entonces las causas que la generan y los múltiples efectos negativos que produce en las personas, pero 
además se dan cuenta, como grupo, que esta temática, si bien se aborda en la sociedad y entre los jóvenes 
desde el pensamiento y la comprensión analítica, no se traspasa a la acción, a la movilización de la voluntad 
para transformar la realidad. 

Con este impulso investigan posibles soluciones, y ven que la deforestación de la precordillera es un proble-
ma grave que contribuye a la contaminación, ya que el suelo expuesto y degradado se transforma en mate-
rial particulado en el aire y se mezcla con contaminantes. A la vez, descubren que los árboles evitan este 
proceso al regenerar el ecosistema (dar firmeza al suelo, infiltrar el agua lluvia y permitir la vida silvestre de 
flora y fauna.) y, además, atrapan material particulado en sus hojas. Es en ese momento en el que surge el 
impulso de formar Cultiva, un grupo que se propone reforestar la precordillera de Santiago con árboles 
nativos, sumando apoyos públicos y privados, y actuando con las personas, especialmente jóvenes, para 
descubrir que es posible cambiar positivamente la realidad

Así, con la visión de que las personas, y sobre todos los jóvenes, descubran que, a través de acciones concre-
tas que movilizan su voluntad pueden ser actores que transformen positivamente el mundo, nace Cultiva, en 
un comienzo de la mano de la Corporación Rudolf Steiner.

Una década después, Cultiva se convierte en Organización No Gubernamental (ONG) independiente, mismo 
año en que nace Cultiva Empresa B, la que concentra su quehacer inicial en la regeneración ecológica, elabo-
rando y ejecutando programas de reforestación y restauración en el marco de la Ley de Bosque Nativo y el 
Plan de Descontaminación de la Región Metropolitana. Diez años más tarde, en 2020, se amplía el accionar 
de Cultiva Empresa a mantención de áreas verdes, y medición y compensación de la huella de carbono.

Ambas organizaciones, Corporación Cultiva y Cultiva Empresa, tienen un propósito común: generar un 
impacto positivo en la sociedad a través de acciones que promuevan el cuidado medioambiental, la educa-
ción, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de las comunidades.

A lo largo de nuestros 22 años de historia, en Cultiva hemos desarrollado proyectos en el ámbito de las 
reforestaciones, transformaciones urbanas, educación ambiental y huertos educativosy en cada uno de ellos 
se incluye la participación de las comunidades, estudiantes y voluntarios, y se establecen alianzas con institu-
ciones públicas y privadas, como colegios, municipios, autoridades de gobierno y empresas.

A través de nuestra historia hemos trabajado con más de 35.000 voluntarios, reforestado más de 700.000 
árboles nativos en 860 hectáreas y liderado más de 150 proyectos.

Sólo entre 2021 y 2022, plantamos con la Corporación Cultiva más de 24.400 árboles, trabajamos con 17 
colegios,950 estudiantes y 4.080 voluntarios. En Cultiva Empresa, en el mismo periodo, reforestamos 79.865 
árboles nativos.

Hoy, en Corporación Cultiva, somos más de 240 personas que buscamos generar un impacto positivo en 
nuestro quehacer desde lo social, ambiental y económico. Creemos firmemente que podemos transformar 
positivamente el mundo, cambiando el sentido y la forma en que actuamos e interactuamos con él.



NUESTRO 
SELLO



Actuamos con las personas para transformar, junto a la naturaleza, positivamen-
te el mundo.

Para desarrollar nuestra labor y cumplir nuestra misión, apoyamos y trabajamos 
colaborativamente con organizaciones y comunidades en el diseño e imple-
mentación de acciones relacionadas con el medioambiente y la calidad de vida 
de las personas, y nos regimos por valores compartidos por todo el equipo Culti-
va y que, a la vez, esperamos transmitir en cada una de las acciones que em-
prendemos:

Visión

Un mundo donde el bienestar del ser 
humano y del medio ambiente sea el 
centro del desarrollo 

Misión

Desarrollamos iniciativas y proyec-
tos vinculados a la naturaleza que 
impacten positivamente al mundo 
desde lo social, medio ambiental y 
económico.

NUESTRO PROPÓSITO



 

COLABORACIÓN: Para hacer frente a las múltiples crisis que afectan a la humanidad necesita-
mos movilizarnos y tender hacia un modelo de colaboración en el que prime el bien común, y 
nuestro impacto y acciones se multipliquen actuando en redes con mas organizaciones, a 
través de procesos participativos y co-creativos.

COHERENCIA: Hacer lo que decimos y jugarnos por nuestras convicciones, siendo fieles a 
nuestros principios.

TRABAJO BIEN HECHO: Como un buen artesano, nos orgullecemos de hacer bien nuestro 
trabajo. Queremos realizar de forma impecable cada tarea y acción que emprendemos.

CONCIENCIA: Es urgente darnos cuenta del impacto que nuestras acciones tienen en el 
medioambiente y en la sociedad, y de cómo podemos afectar, ya sea de manera positiva o 
negativa, el entorno que nos rodea. Es nuestro deber actuar transformandoel mundo para bien, 
para nosotros y para quienes lo habitarán en el futuro.

Nuestros ejes estratégicos

• Regeneración socioambiental.
• Transformación a través de la educación en acción.
• Fortalecimiento de las comunidades.

Creemos profundamente en el ser humano como actor principal en la generación de cambios 
en nuestra relación con el mundo. Ponemos nuestro esfuerzo en ser agentes transformadores, 
impactando positivamente para regenerar nuestro entorno socioambiental.

NUESTROS VALORES



NUESTRO
EQUIPO



Guillermo Scallan
Presidente Directorio 

Ximena Milicevic
Directora

 

Rafael Sotil
Director

Rodrigo Torres
Director

 

Gaston Ytier
Director

Jaime Meneses
Director

 

Gloria Loyala
Directora

DIRECTORES GRUPO



Matías Herceg
Director Ejecutivo

Tomás Lambertini 
Director de Administración 

y Finanzas

 

Génesis Ramírez
Encargada Contabilidad 

y Gestión

Mauricio Vargas
Encargado Tesorería

Carolina Retamal 
Encargada Personas

Felipe Palacios
Jefe Abastecimiento y Logística

EQUIPO CULTIVA



Simone Wegner 
Coordinadora de Comunicaciones 

Tiare Ávalos 
Gestora de Proyectos

 

Claudio Saavedra
Jefe de Operaciones y PCE

Enzo Lambertini
Consejero

 

María Jesús Riquelme
Encargada Educación 

y Huertos

Camila Bustamante
Dirección Ejecutiva 
Corporación Cultiva

CORPORACIÓN CULTIVA



Fernanda Muñoz
Jefe Departamento 

Compensaciones 

Andrés Morales
Jefe Departamento 

Áreas Verdes

 

Estefanía Diaz
Prevencionista de Riesgo

Miguel Vergara
Medición y Compensación 

Huella de Carbono

 

Tomás Valenzuela
Supervisor A Recoleta

Lorena Araya
Supervisora A San Joaquín

CULTIVA EMPRESA



¿QUE
HACEMOS?



A través de proyectos y campañas, 
todos colectivos y colaborativos, bus-
camos generar conciencia sobre la ur-
gente necesidad de realizar cambios 

socioambientales. 

Ponemos nuestro esfuerzo y apoya-
mos, en conjunto con organizaciones 
y comunidades, el diseño e imple-
mentación de acciones de regenera-
ción del medioambiente que impac-
ten en la sociedad, siempre con un 
foco educativo, poniendo énfasis en 
involucrar a las niñas, niños y jóvenes 
en este enorme desafío de construir 

el futuro que soñamos.



IMPACTO GENERAL CULTIVA Y NUESTRAS LÍNEAS DE ACCIÓN 

Diseñamos e implementamos programas socioambientales a través de corporación 

cultiva 

Hasta el año 2022, contamos con la colaboración y el trabajo comprometido de más de 

35.000 voluntarias y voluntarios, quienes han contribuido con los diferentes proyectos 

impulsados por Cultiva. La mayoría de los voluntarios son residentes de las mismas 

comunas en las que efectuamos las intervenciones y reciben un beneficio directo al 

transformar un espacio en un lugar más vivo y amigable, que mejora su calidad de vida 

y la de sus familias.

Tenemos como objetivos que todos los seres humanos aprendamos que con nuestra 

acción podemos cambiar positivamente el mundo, buscamos generar conciencia 

socioambiental desde la acción, la regeneración de los ecosistemas, con el compromiso 

y la colaboración de la comunidad.



REFORESTACIÓN NATIVA Y 
PARTICIPATIVA

Desde la experiencia de reforestar, de poner las 

manos en la tierra y plantar un árbol donde más se 

necesita, buscamos contribuir con la educación 

ambiental, la relevancia de la conservación y rege-

neración del bosque nativo y el cuidado del entor-

no. Nuestro objetivo es que todas las personas, en 

especial las más jóvenes, experimenten el impacto 

positivo que sus decisiones y acciones pueden 

tener en el mundo en el que viven.  

NÚMERO DE ÁRBOLES PLANTADOS

2021: 13.310 

2022: 11.111

PARTICIPANTES:

2021: 1.077

2022: 3.000



HUERTOS EDUCATIVOS 

Proyecto que nace en pandemia por el COVID-19, 

en la comuna de La Pintana, con el fin de proveer 

de alimentos a familias que pasaban por un com-

plejo momento económico producto de la crisis 

sanitaria. Esta iniciativa, que se denominó Huerta 

Comunitaria, evolucionó hasta traspasarse a los 

colegios, como una forma de aula al aire libre, por 

lo que se convirtió en Huerto Educativo, el que 

busca que niños y jóvenes tengan una conexión 

real con la tierra y naturaleza, y aprovechen el 

trabajo de la huerta para formarse en múltiples 

materias, como arte, matemáticas, economía, 

ciencias, historia, estetica, nutrición Entre otras 

muchas posibilidades.

•    5 Huertos educativos

•    4 Establecimientos educativos (3 jardines, 1 

         colegio)

•    1.380 Metros cuadrados (m2) construidos

•    400 estudiantes impactados

•    120 educadores

•    3 comunas de la Región Metropolitana (Puente 

         Alto (1), La Cisterna (1) y Peñalolén (2))

•    2 Bosques comestibles

•    6 Huertos Comunitarios operativos (La Pintana, 

         Renca, Puente Alto, el Bosque, Quilicura)



TRANSFORMACIONES 
URBANAS

Promovemos la justicia y equidad ambiental con 
proyectos basados en la naturaleza y que transfor-
man el entorno urbano para promover el bienes-
tar, el aprendizaje, el juego y el encuentro al aire 
libre, mejorando la calidad de vida de la comuni-
dad involucrada y comprometiéndola con el 
cuidado y apropiación de su entorno.

Los lugares escogidos para estos proyectos son, 
generalmente, establecimientos o instituciones 
vinculados a educación, parques y plazas en zonas 
con déficit de áreas verdes, municipalidades, casas 
de acogida, hospitales, fundaciones, entre otras.

• Mejoramiento Parque Urbano Colina: Bosque 
  Miyawaki de 200 m2 con 600 plantas: árboles,  
  arbustivos y herbáceas, además de 2.400 árboles 
  plantados en una distribución de 2,5 hectáreas.
• Reforestación Nativa Protectora de la infancia: 1.800 
   árboles nativos en 2.000 m2 y 1.000 vvm2 en 
   bosques comestibles. 
• Reforestación Nativa Til Til: 1.050 árboles en 1.100 m2
• Mejoramiento Bosque Urbano Quilicura: 1.660 
   árboles en 2,9 hectáreas.
• Nuevo Vivero Nativo Municipalidad Cerrillos 
   construidos en 192 m2



VIVERO NATIVO

Fomentamos la propagación y uso de especies 
nativas de la zona central de Chile, a través de la 
producción agroecológica de especies como árbo-
les, arbustos o plantas del bosque esclerófilo chile-
no. Contamos para ello con un vivero en la comuna 
de Pirque, que tiene capacidad para albergar 
400.000 plantas nativas, como Quillay, Boldo, 
Maitén, Arrayán, Algarrobo, Espino, entre otras. 

Esta inicitiva la llevamos a cabo con técnicas 
inocuas para el medioambiente y las comunida-
des, incorporando practicas de la agricultura biodi-
námicas en nuestra producción.

2021: 50.000 especies producidas

2022: 75.000 especies producidas



DESARROLLAMOS Y OFRECEMOS 
SERVICIOS AMBIENTALES A TRAVÉS 
DE CULTIVA EMPRESA



PLANES DE MANEJO FORESTAL

En el marco de la Ley Nº 20.283 sobre recuperación del bosque nativo y fomento forestal, llevamos más de 12 años 
elaborando y ejecutando Planes de Manejo Forestal (PMF) con reforestación de bosque nativo, abordando el 
proyecto de forma integral, es decir, desde la elaboración y aprobación de planes, gestión de  terrenos para la imple-
mentación hasta la ejecución de las reforestaciones y mantención de las mismas. ejecutando todas las acciones 
relativas al proceso completo.

Indicadores de impacto Empresa

Árboles plantados 
Nuevas Hectáreas reforestadas 
Proyecto del año
Densidad promedio de proyecto
Predios de trabajo

2021 2022

50.433
63
15
798,37
Alto Macul, La Florida
Santa Filomena, Colina
Los Benedictnos, Las Condes
Chincolco, Petorca
Santa Paula de Polulo, Alhue
Quebrada de la Planta, Maipu
Cerro el Rodeo, Buin
Cerro Renca, Renca
CasaBlanca
Santuario de la naturaleza San Francisco
de Lagunillas, San Jose de Maipo

29.432
40
11
742,48
Lo Barnechea
Melipilla
Ñilhue
Tiltil
Cerro Coloreado, Renca
Santa Paula de Polulo, Alhue
Hierro Viejo, Petorca
Rinconado de lo Vial, Maipu
Agricola el Llano de Pirque, Pirque



MANTENCIÓN DE ÁREAS 
VERDES

Nuestro servicio de mantención de áreas verdes 
contempla:

• Recuperación de los espacios concesionados que 
requiera cada municipio.
• Mantención, reparación y reposición de especies 
vegetales, equipamiento e infraestructura de los 
espacios concesionados (aseo, riego, césped, arbolado, 
arbustos, mobiliario, etc.).
• Atención oportuna a las necesidades y emergencias 
que se presenten en estos espacios.
• Realización de gestión sustentable para los residuos 
generados en las áreas verdes.
•Mantención de un lazo cercano con las diferentes 
comunidades que involucra el espacio urbano en el 
que nos encontremos, vinculándolos participativa-
mente en la mantención y mejoramiento de los espa-
cios.

M2
• 2021: Municipalidad de Recoleta 279.821 m2

• 2022: Municipalidad de Recoleta (83.133) más la 
Municipalidad de San Joaquín (321.919)
 = Total 684.873 m2



Hectáreas mantenidas: 66,55 ha
Arboles mantenidos: 19.122 arboles
Proyectos: 4 (Anglo American, 
Google, Lo Barnechea e Inmobiliaria 
Nueva Padre Hurtado)
Predios:
- Anglo American -> Santuario de la 
Naturaleza San Francisco de Laguni-
llas y Quillayal
- Google -> Parque Quilicura
- Lo Barnechea -> Yerba Loca
- Inmobiliaria Nueva Padre Hurtado 
-> Santuario de la Naturaleza San 
Francisco de Lagunillas y Quillayal

PLAN DE COMPENSACIÓN DE 
EMISIONES 

Acompañamos la elaboración, el desarrollo y la ejecu-

ción de planes de compensación de emisiones (PCE) 

con soluciones basadas en la naturaleza. Sumamos en 

las acciones de reforestación y mantención de áreas 

verdes a estudiantes y reisdentes de las comunas 

donde implementamos esta iniciativa para educar en 

las temáticas ambientales y protección de nuestro 

entorno natural. 



MEDICION DE HUELLA DE 
CARBONO

Acompañamos a las empresas y organizaciones, 
cualquiera sea su rubro, en sus desafíos de sustentabi-
lidad, evaluando sus emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI), determinando su impacto y desa-
rrollando estrategias de mitigación y compensación. 
De esta forma, pueden las empresas reducir sus 
impactos ambientales.

Para ello, diseñamos acciones para disminuir, netrali-
zar y compensar la huella de carbono a través de 
reforestación nativa y otras soluciones basadas en la 
naturaleza.

Buscamos entregar una solución de alto nivel profe-
sional y accesible para todas las empresas, sin impor-
tar su tamaño, pues todos debemos actuar ante la 
grave crisis climática que enfrentamos.

Las empresas a las cuales ya le hemos medido su 
impacto son Green Libros, Empresa B y primera libre-
ría solidaria de Chile, y Ladera Sur, medio de comuni-
cación y plataforma sobre naturaleza, conservación y 
medio ambiente, y que realiza el festival del mismo 
nombre.



HITOS
DESTACADOS



A lo largo de estos 22 años desde su nacimiento, 

en Cultiva hemos desarrollado una serie de ini-

ciativas, algunas muy concretas que obedecen 

a necesidades puntuales, pero también otras de 

largo aliento, cuyo objetivo es perdurar en los 

territorios y contar con el compromiso perma-

nente de la comunidad.



Es el plan de reforestación participativa más grande desarrollado en la historia de Chile, realizado en conjunto 

con la Fundación Avina y la Municipalidad de Renca, y con el apoyo de la Corporación Nacional Forestal 

(CONAF) y del Instituto Nacional de la Juventud (INJUV), todos unidos a la campaña impulsada por It’s Now. 

Este proyecto es parte del avance y progreso del Parque Metropolitano Norponiente, en el Cerro Colorado, y 

busca generar áreas verdes con acceso público, espacios de trabajo y educativos, para beneficiar a comunas 

con la captura de 15.000 toneladas de carbono emitidas al medioambiente. 

El hito se llevó a cabo el 6 de diciembre de 2019 y contó con la participación de 5.000 voluntarios, quienes plan-

taron 15.000 árboles de distintas especies. El proyecto, que a la fecha ha conseguido plantar más de 55.000 

árboles, contempla la mantención de riego por cinco años, la creación de una nueva área verde de 30 hectá-

reas de vegetación nativa y se proyecta lograr un prendimiento de más del 80% de los árboles plantados.

CERRO RENCA

NUESTAS ACCIONES CLIMÁTICAS



Movimiento global que surge desde la sociedad civil a raíz de la Conferencia de las Naciones Unidas 

sobre Cambio Climático (COP25), cuyo objetivo es cambiar la forma en que los seres humanos nos 

relacionamos con el planeta a través de acciones climáticas concretas que permitan el bienestar de las 

personas y la regeneración del ecosistema, el fortalecimiento de la democracia, el respeto por los territo-

rios y sus comunidades, la justicia social y la promoción de una economía solidaria y justa que contribuya 

al bien común. En 2019, It’s Now logró la cadena de acciones climáticas más grande de la historia, en la 

que se sumaron miles de personas y organizaciones, impactando a 163 ciudades 93 países de los cinco 

continentes y 1.095 organizaciones y comunidades. En Chile, Corporación Cultiva en conjunto con 

Fundación Avina y la municipalidad de Renca llevamos a cabo la reforestación nativa más grande de 

Chile, con 15.000 árboles nativos donados por CONAF. 

IT´S NOW



Cada especie plantada por Cultiva cuenta con un protector de polipropileno, el que la 
protege de la acción de productos químicos y evita deterioro por acciones mecánicas o 
eventuales daños a la reforestación que puedan ser provocados por personas o por anima-
les, como conejos o roedores. 

Estos protectores cuentan con tratamiento anti-UV que aumenta su vida útil y protege a la 
planta o árbol contra la radiación térmica, lo que contribuye a prolongar los periodos de 
crecimiento y acelera su desarrollo.

Una vez que el protector cumple su función, aproximadamente después de 18 meses, éste 
se retira y es trabajado por Rplast, empresa especializada en reciclaje que se encarga de 
darle una segunda oportunidad, convirtiéndolo en materia prima picada y/o peletizada. De 
esta forma, cuidamos el medioambiente de una forma profesional, eficaz y eficiente.

GESTIÓN DE RESIDUOS DE REFORESTACIONES

• 17.312 protectores retirados (proyectos de corporación)
• 1,904 toneladas de protectores
• 0,165 toneladas de materiales de riego



Corporación Cultiva traspasó las fronteras y desde 2022 trabaja en Ecuador en el diseño e 
implementación de un Proyecto de Restauración Forestal a escala de paisaje en una super-
ficie de 1.000 hectáreas dentro de ecosistemas forestales degradados en la provincia de 
Zamora Chinchipe.

Al igual que en Chile, en Ecuador se pone énfasis en trabajar con la comunidad, en articu-
larse directamente con organizaciones campesinas, privadas y/o públicas en calidad de 
beneficiarios directos. Para ello se generan alianzas estratégicas y participan los gobiernos 
autónomos descentralizados y propietarios privados de los terrenos.

En Cultiva estamos orgullosos de ser parte de esta importante tarea y de aportar con nues-
tra experiencia y capacidades a Ecuador, para que junto con Chile sigamos desarrollando 
acciones enfocadas en la recuperación de espacios verdes que brinden mejor calidad de 
vida a sus habitantes, en pro de un medioambiente saludable para las actuales y futuras 
generaciones.

EN CULTIVA TRASPASAMOS LAS FRONTERAS

CULTIVA ECUADOR 



Desde 2021, en Cultiva prestamos un nuevo servicio, lo que representa un hito dentro de 
todos los proyectos e iniciativas llevadas a cabo en más de 20 años, dado que la recupera-
ción y mantención de espacios verdes la realizamos tanto con profesionales altamente 
calificados, como también con equipos conformados muchas veces por residentes de las 
mismas comunas donde trabajamos, lo que genera mayor involucramiento y compromiso 
con este servicio.

GENERAMOS CONFIANZA

MANTENCIÓN DE ÁREAS VERDES: 
NACE UN NUEVO SERVICIO

• Recoleta: 355.684 m2 de áreas verdes, equipo de 85 personas.
• San Joaquín: 321.919 m2 de áreas verdes, equipo de 88 personas



En agosto de 2022, el Gobierno Regional Metropolitano adjudicó a Cultiva la implementa-
ción del Plan de Estrategia Metropolitana, que permitirá la plantación de 19.000 especies 
distribuidas equitativamente en la ciudad, y que se enfocará en potenciar el acceso y recu-
peración de áreas verdes a través de un proceso de participación ciudadana.

En lo concreto, en un periodo de tres años se espera dotar de áreas verdes a 27 comunas de 
la ciudad, lo que permitirá prevenir y mitigar los problemas asociados al cambio climático, 
disminuir el déficit de áreas verdes en sectores vulnerables por medio de proyectos de alto 
estándar; reducir los índices de contaminación atmosférica de la ciudad y establecer un 
sistema metropolitano de gestión hídrica.

Sin duda un tremendo desafío para Cultiva y un honor ser responsables de un proyecto de 
esta magnitud que involucrará a las y los habitantes, y que espera darle otro rostro a Santia-
go para el año 2025.

PROYECTO DE ARBOLADO URBANO



CADA DÍA
SOMOS MÁS



El propósito de Cultiva es inmenso, a largo 

plazo, y requiere de apoyo, tanto humano como 

económico, por lo que somos transparentes en 

presentar las diversas formas de colaboración 

que recibimos y que nos ayudan a implementar 

nuestros proyectos, pero también a difundir 

nuestra labor y a generar conciencia socioam-

biental en la comunidad.



Somos parte de la Comunidad de Organizaciones Solidarias (COS) y todos los años generamos la Ficha 
Estadística Codificada Uniforme (FECU) Social que es un proceso de rendición de cuentas que realizan 
más de 200 organizaciones de la sociedad civil que operan en nuestro país y de la cual somos parte. 
Ellos desarrollaron un formato estandarizado de Memoria Anual y Estados Financieros que nosotros 
implementamos y ponemos a su disposición, junto con otros datos relevantes acerca de cómo lleva-
mos a cabo nuestro propósito y cómo obtenemos el financiamiento necesario para ello.

La Corporación Cultiva se financia de diferentes maneras y estamos constantemente buscando 
formas innovadoras de vincular comunidades con organizaciones y personas que nos aportan los 
recursos necesarios para llevar a cabos los sueños con los que nos involucramos. Las donaciones las 
recibimos a través de empresas privadas de diferentes rubros, fondos concursables nacionales e inter-
nacionales, donaciones de ONG´s nacionales e internacionales, donaciones personales y de socios, 
alianzas, y mediante la participación de la Corporación con el 29,59% de Cultiva Empresa. 

En Cultiva implementamos los proyectos y diseñamos campañas en beneficio de comunidades que 
confían en nuestro trabajo, en nuestro sello y objetivos, buscando siempre fomentar la colaboración 
amplia entre la sociedad civil, el mundo privado y el público. Por lo mismo, hemos desarrollado nume-
rosas alianzas muy beneficiosas para mejorar nuestra labor.

TRANSPARENCIA Y FINANCIAMIENTO

APORTE DE PRIVADOS



En estos más de 20 años de historia, hemos trabajado codo a codo con diversas organiza-
ciones para ayudarlas a generar impacto positivo en la comunidad, en el entorno, y lo 
hemos hecho desarrollando acciones que van desde acompañarlas en la vinculación con el 
entorno en el cual están insertas o trabajando internamente con sus equipos, team 
building, reforzando, por ejemplo, sus valores corporativos. Lo anterior, siempre con foco en 
la naturaleza y en la importancia de cuidar nuestro planeta.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO 



En Cultiva contamos con la confianza de particulares, comunidades y empresas. 
Por un lado, hemos formado alianzas con instituciones del ámbito público al trabajar en 
diversos territorios, pero también fomentando la colaboración con organizaciones de la 
sociedad civil, con las que participamos activamente.

Hemos desarrollado también numerosas alianzas muy beneficiosas para mejorar nuestra 
labor y buscar formas colaborativas para vincular a diferentes actores de la sociedad con la 
acción climática. En este contexto tenemos varias modalidades de alianzas: pecuniarias, 
aportes de insumos y de colaboración. Esto significa que nuestros aliados colaboran con 
Cultiva, ya sea donando un procentaje de sus ventas a un proyecto determinado; aportando 
con insumos o materiales que pueden ser muy significativos para la implementación de 
una iniciativa o, por último, vinculándose con nosotros para trabajar en conjunto una línea 
socioambiental que tengamos en común, para sumar fuerzas.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

• 2021: 18
• 2022: 27



Contamos también con Media Partner, los que nos apoyan en la difusión de nuestra misión. 
Se trata de organizaciones cuyo punto de vista socioambiental conversa con el nuestro y 
que se han transformado en nuestras aliadas en el camino de mostrar a la sociedad lo que 
hacemos y cómo lo hacemos.

MEDIA PARTNERS



OTRAS FORMAS DE 
COLABORACIÓN

¿Te gustaría contribuir a generar un impacto 

positivo en nuestro planeta?

Puedes hacerlo de las siguientes maneras:



Puedes colaborar con Cultiva regalando una tarjeta con sentido, que equivale a plantar un 
árbol nativo en nombre de la persona a quien regalas, ya sea con motivo de una celebra-
ción, un nacimiento o fallecimiento, o en forma de agradecimiento. 

Todos los árboles donados a través de las tarjetas son plantados en reforestaciones partici-
pativas junto a la comunidad y por el equipo Cultiva en el futuro Parque Metropolitano 
Cerros de Renca, ubicado en una de las comunas con mayor inequidad verde de la Región 
Metropolitana, además de otros lugares en La Araucanía y Aysén.

Puedes revisar en nuestra web donaciones.cultiva.cl/tarjeta los pasos a seguir para donar 
una tarjeta.

TARJETAS DONA UN ÁRBOL



Haciéndote socio de Cultiva estarás ayudando a la transformación que necesitamos que 
paliar los efectos de la crisis climática.

Haz tu aporte mensual y juntos conservemos y regeneremos el bosque nativo en zonas 
degradadas donde más se necesita. Gracias a tu aporte podremos financiar la implemen-
tación de nuestras reforestaciones nativas donde más se necesitan, nuestros huertos 
comunitarios y el mejoramiento de espacios público.

También puedes realizar una donación en el momento que quieras y por la cantidad de 
dinero que desees, el que será utilizado en el desarrollo e implementación de nuestros 
proyectos.

Puedes averiguar más sobre las formas que tienes de colaborar escribiendo al correo 
electrónico info@cultiva.cl

HAZTE SOCIO

POR MI, 
POR TI,
POR TODOS
SIEMBRA FUTURO

EDUCACIÓN
SOCIAMBIENTAL

REFORESTACIÓN
NATIVA

HUERTOS
EDUCATIVOS

TRANSFORMACIONES
URBANAS

TOMÁS GONZÁLEZ
Gimnasta Chileno

H A Z T E  S O C I O

WWW.CULTIVA.CL

DONACIÓN ÚNICA

HAZTE SOCIO AQUÍhttps://donaciones.cultiva.cl/



En Cultiva hemos trabajado con voluntarias y voluntarios para 
acciones puntuales, los que han sido fundamentales para con-
cretar los proyectos, sin embargo, la experiencia nos ha demos-
trado que también es necesario contar con quienes se compro-
metan de forma permanente con nuestro objetivo. Por lo 
mismo, iniciamos un voluntariado en el que pueden participar 
todos quienes consideren que tienen el tiempo y la disposición 
para colaborar con nosotros y con la comunidad por un tiempo 
más prolongado.

Si eres una de esas personas, te invitamos a que escribas a vo-
luntariado@cultiva.cl con tu disponibilidad, programa de inte-
rés y una breve descripción sobre cómo podrías aportar a Culti-
var. Nuestro equipo revisará los per�les de voluntariado dispo-
nibles para ver en cuál de ellos puedes aportar.

¿QUIERES SER VOLUNTARIO Y APORTAR, DESDE TU 
FORMACIÓN, DE MANERA CONTINUA CON CULTIVA?

INSCRÍBETE AQUÍhttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfo6Wu9-Z0DAqwuhxZvEmGph_gLw3r2juJ10kTqsqG2qEACIg/viewform



Nuestra historia completa, nuestros proyectos y 
campañas se encuentran publicados con mayor 

detalle en nuestro sitio web:

TE INVITAMOS A SEGUIRNOS EN REDES SOCIALES

@Cultiva_reforestación

@CultivaReforestación

@Cultiva

WWW.CULTIVA.CL



GRUPO CULTIVA 
www.cultiva.cl

Ubicación: Santa Julia 514 - Ñuñoa, 
Santiago, Chile

CORPORACIÓN CULTIVA - PROGRAMAS 
SOCIOAMBIENTALES

info@cultiva.cl
+56 9 6413 4674
+56 2 2227 3458

CULTIVA EMPRESA - SERVICIOS 
AMBIENTALES

servicioscompensacion@cultiva.cl
+56 9 6413 4674

CONTACTO




