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INTRODUCCION

DIRECTORA EJECUTIVA

Un aio mas, queremos presentarles la memoria del
afo 2015 donde les compartimos todos los proyectos
en los que nos hemos sumergido este afio. Agrade-
ciendo en primer lugar a todas las partes involucradas,
actores publicos, privados y la sociedad civil, sin el
trabajo en conjunto de todos ellos estos proyectos con
grandes impactos socio- ambientales no hubiesen sido
posibles.

Durante este ano 2015 hemos seguido trabajando
fieles a nuestras convicciones y principios en los
diferentes programas que desarrollamos en la Corpo-
racion, todos con un fuerte enfoque educativo y
medio ambiental. Tenemos el placer y la satisfaccién
de contarles que el niumero de proyectos crecid
respecto a afios anteriores, asi como el equipo de
trabajo de la organizacion.

Una de nuestras preocupaciones sigue siendo el
problema de la contaminacién del aire que asola
Santiago, cada vez son mas acusadas las emergencias
ambientales. Enfrentamos el problema de la contami-
nacién del aire mediante la plantacién de arboles nati-
vos en cerros islas de las diferentes comunas de la
Regidn Metropolitana. Estos arboles son los que
mejor se adaptan a las condiciones de suelo y clima de
la Region. El cambio climdtico comienza a hacer sus
estragos y cada vez en mayor medida las temperaturas
son mas extremas, asi como los suelos se encuentran
mas degradados y desestructurados. A través de estas
plantaciones participativas lo combatimos, con el
valor agregado de que las comunidades se convierten
en motores de desarrollo en su propia ciudad, ademas
de generar un valor de identidad local y nacional para
Chile muy importante, ya que se preserva la flora
nativa.
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Elena Robledo
Directora Ejecutiva
Corporacién Cultiva

Buscamos concienciar y sensibilizar acerca de la
problematica medio ambiental, sélo nosotros pode-
mos ponerle freno para no comprometer a las genera-
ciones futuras. Nuestros proyectos estan alineados en
el desafio de construir una sociedad enfocada vy
convencida de que el equilibrio socio- ambiental es
posible y se puede conseguir con un desarrollo susten-
table.

Convocamos y animamos a los diferentes actores
publicos, privados y la sociedad civil a que participen
en los diferentes proyectos que desarrollamos. Todos
ellos alineados con la nueva agenda del desarrollo
hasta el 2030; en estos objetivos no sélo tienen que
colaborar los estados o el mundo privado, se deben
unir fuerzas en conjunto, también y parte fundamen-
tal, la sociedad civil. Siendo una de las caracteristicas
principales de esta nueva agenda la conexion del ser
humano y la naturaleza.
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Anhelamos vivir en espacios publicos dignos, construidos consciente y participativamente, en armonia con el
medio ambiente, para el desarrollo pleno y equitativo de sus habitantes.

Mision

Implementar soluciones participativas para construir y transformar espacios publicos, creando experiencias
de formacion que canalicen los ideales de los jovenes en actividades que contribuyan a su desarrollo.
Generar sinergia entre organismos publicos, privados y la sociedad civil, potenciando los resultados, el impac-
to y la sustentabilidad de las iniciativas, para la transformacion efectiva de la sociedad.

Salud Pdblica (4] © Desarrollo de los
nin@s

Contaminacién del :
aire (4] © Cambio Climético

Efecto de
enfriamiento (+]
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EQUIPO CULTIVA
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Secretario Contable

Alejandra Millan La Rivera Enzo Lambertini Jorquera
Directora de Programas Director Administracion y Finanzas

Laura Serna Zamora Sebastidn Rojas Herrera
Coordinadora de Captacion Coordinador de Terreno
y Comunicaciones

Leonardo Mora Rios Roberto Escobar Diaz
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RESUMEN EJECUTIVO 2015

Durante el afio 2015 nuestros desafios generales giraron en torno a aumentar el nivel de recursos para
poder abarcar mas proyectos en pro del medio ambiente y la sociedad. Establecimos el “Plan de Socios”
donde las personas naturales pueden donar al trabajo que realiza la Organizacién con un aporte mensual,
ampliamos la busqueda de “Fondos Concursables” y la busqueda de nuevas empresas en su linea de
responsabilidad social empresarial, manteniendo nuestro enfoque de trabajar con altos estandares de
calidad en programas y proyectos.

Cultiva movilizé en el afio a 1.871 voluntarios entre alumnos, apoderados, agrupaciones de guias y scouts,
Juntas de Vecinos, trabajadores y directivos de empresas, quienes participaron en los distintos programas.
En el programa de Reforestacion en el Cerro Colorado, Cerros de Renca, hubo 40 jornadas de reforestacion
participativa, plantando 1.542 arboles, que representan alrededor de 4,32 hectdreas de nueva area bosco-
sa, a través de experiencias formativas que permiten evitar la erosion de los suelos, capturar material parti-
culado (MP10), mejorando la calidad del aire y de vida de la comunidad santiaguina. Al término del afio
2015, Cultiva ha reforestado desde sus inicios 34,88 hectdreas en la comuna de Renca con la participacion
de los joévenes de la misma comuna, quienes participan ademds de la mantencion de este nuevo bosque
nativo con el consecuente aumento de la biodiversidad en Santiago.

En los programas de Areas Verdes participaron colegios, jardines infantiles y centros residenciales de nifias
y nifios con riesgo social. Actividades que beneficiaron directamente a mas de 500 nifias y nifios, con el
mejoramientos de sus patios al incorporar elementos que estimulan el desarrollo armonico de sus capaci-
dades y aprendizajes, a través de la exploracién de la naturaleza y el juego.
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Tabla 1: RESUMEN POR PROGRAMAS 2015

Voluntarios  Veluntarios i Voluntarios Total Total LTS DIl Lzl
flores y Y nuevos

Colegio® Scout Organizaciones Empresa®  Voluntarios  Arboles
soclales otros viveros juegos

Programas Proyectos

Pargue
Crros e 672 73 63 25 848 1190 0 0 0
Renca
Cerro Renca
Santuario
Laura
Vicuiia
Renca
Cerro
Colorado
Arbelade
Urbano
Renacer,
Renca
Plaza Las

Plazasy .
Arbolado Urbano “"’a“;a;:!:; 0 0 48 21 69 12 173 0 2

Arbolado,
Futuro
Pargue

Alhygé, PAC
Jardin
Infantil,
“Papelucho”
Renca
Jardin
Infantil
“Laurita 23 0 0 37 60 0 0 253 0
Vicufia”, El
Bosgue
Jardin

& Infantil
reas verdes “Cardenal

en Establecimientos silva 54 0 9 30 923 10 105 30 2
Educacionales y Henriguez”
Residenciales de !

Proteccién del La ﬁs;z;n;:
Manor COANIL, Las

Azucenas,
San Joaquin
Hogar Las

Creches, La 14 0 0 50 64 13 161 1] ]
Reina
Jardin
Infantil

“San Miguel 66 0 3 ] 69 20 61 40 ]
Arcanguel”,
El Bosque

Reforestacion

140 0 0 43 183 352 0 0 o

0 0 2 320 322 150 0 1] o

19 0 0 53 72 19 110 200 1

10 0 23 26 59 26 111 o 1

TOTALES 1871 1819

1 Considera Alumnos/as, Apoderados/as y Profesores/as.
2 Incluyendo instituciones de insercion social
3 Proyecto consiste en la construccion de un sala-vivero.
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Tabla 2: RESUMEN IMPACTOS
AMBIENTALES 2015

Impactos Ambientales 2015

Cobertura Captura ETACOn Produccidn i
de polvo en ; de
Programas Vegetal de CO; ’ de oxigeno
(ha) (ton) suspension (ton) suelo
(ton) (ton)
Reforestacion 4,32 27,16 34,70 172,70 11,57
Plazasy
Arbolado 0,53 3,33 4,25 21,17 1,42
urbano
Argas vordos 0,25 1,55 1,98 9,86 0.66
en EE

TOTALES

Cultiva durante el 2015 planté 1.542 arboles y mas de 700 arbustos y flores en los diferentes programas y
proyectos realizados. Esto equivale al aumento de la cobertura vegetal en la regién metropolitana de 4,32
hectareas adicionales, las cuales generaran la captura de 27.16 toneladas de CO2. Adicionalmente el
aumento de cobertura vegetal eliminard 34.70 toneladas de polvo en suspension, producira 172.70 toneladas
anuales de oxigeno y ayudara a la fijacion de 11.57 toneladas de suelo.

El aporte de Cultiva al incremento de areas verdes por habitante, en la regidon metropolitana en el afio 2015,

fue de 43,176 m2 de nueva cobertura vegetal , adicional.

4 Calculo de cobertura vegetal por arbol de 28 mt2.
5 Segun cifras de estudios realizados por CONAF utilizando estandares del Panel Intergubernamental de Expertos en Cambio Climatico (IPCC), un bosque de

Quillay absorbe 6.29 tCO2/ha/afio.
6 Calculo con cifras de poblacién publicado en Censo 2002, por el INE.
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LISTA DE PARTICIPANTES

LISTA PARTICIPANTES COLEGIOS, JARDINES INFANTILES, INSTITUTOS
PROFESIONALES

JARDIN INFANTIL

JARDIN INFANTIL

JARDIN INFANTIL
“CARDENAL SILVA

SENAME
LA CISTERNA

FlIS

W e | vewiover
LA CISTERNA
JARDIN INFANTIL
HOGAR COANIL, HOGAR “LAS CRECHES” “SAN MIGUEL
“LAS AZUCENAS" "
SAN JOAQUIN LA REINA ARCANGUEL
EL BOSQUE
COLEGIO THOMAS ESCUELA GUSTAVO LE ESCUELA JOSE LUIS
ALVA EDISON PAIGE ARANEDA
COLEGIO
LICEO INDUATRIAL
FRANCISCO ESCUELA LE BRUM
VARELA BENJAMIN DAVILA
LICEO INDUSTRIAL
MIGUEL LEON COLEGIO LO VELASQUEZ EULE‘:E_EE:'E“AL
PRADO
COLEGIO
DOMINGO SANTA COLEGIO MONTSERRAT COLEGIO GRAL
GOROSTEAGA
MARIA
COLEGIO ROQUER COLEGIO SAN JOAQUIN ESCUELA ATALA DE
HIRMAS
‘ﬁtﬁ; ESCUELA PROF MARIA CUMBRE DE
SANTIAGO LUISA SEPULVEDA CONDORES QORIENTE

ORGANIZACIONES DE INSERCION SOCIAL

GENDARMERIA — Programa
“PRESTACION DE
SERVICIOS EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD"

LISTA PARTICIPANTES DE ORGANIZACIONES SOCIALES
COMITE DE ADELANTO PRO

PARQUE ALHUE

FUNDACION FORJA
MUNDOS

AMIGOS DE CULTIVA

SCOUTS SAN GABRIEL
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ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS /
ALIANZAS

LISTA COLABORACION

SENAME JUNII MUNICIPALIDAD
DE RENCA
GERDARMERIA DE FUNDACION SANTUARIO
CHILE BEATA LAURA VICUNA LAS CRECHES
INTEGRA COANIL
LISTA DE EMPRESAS VOLUNTARIADOS CORPORATIVOS
ACE GROUP BECHTEL FLUOR
GERDAU HSBC LIBERTY SEGUROS
UPS WALT DISNEY

PLANES DE COMPENSACION DE EMISIONES

LISTA EMPRESAS BAJO PLAN DE COMPENSACION DE
EMISIONES

GERDAU
CLINICA LAS CONDES

SANTIAGO COLLEGE
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES




PROGRAMA DE REFORESTACION
SANTUARIO LAURA VICUNA

El Santuario Laura Vicufia, ubicado en el Cerro Colorado en la comuna de Renca, cuenta con una superficie
de 30 hectareas.

Desde el ailo 2008, Cultiva inicia el programa de reforestacidn del Santuario, completando al afio 2015, 5.321
arboles plantados, lo que equivale a alrededor de 14,90 hectareas reforestadas.

El Santuario también ha sido beneficiado por el plan de consolidacién del bosque, a través de la mantencién
de las zonas reforestadas, donde los arboles deteriorados (quebrados o arrancados) por factores externos
(basura, transito de personas, animales y otros) han sido remplazados, densificando las areas verdes para
aumentar la aceptacion y valoracién por parte de la comunidad.
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PROGRAMA ARBOLADO URBANO

Focalizado a mejorar el entorno urbano, al proveer equidad en las dreas verdes por habitante y ayudar a
descontaminar la RM, generando valoracién por la naturaleza y una transformacién social en las comunidades
participantes. En el 2015 hubo dos proyectos de Arbolado Urbano en: Comunidad Renacer (Renca), Parque
Alhué (Alhué).
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PROGRAMA AREAS VERDES EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Y RESIDENCIALES DE PROTECCION DEL
MENOR

Durante el afio 2015, en colaboracién con la empresa privada Cultiva realizé la intervencidon y mejora de los
jardines infantiles: Papelucho (Renca), Laurita Vicuiia (El Bosque), Cardenal Silva Henriquez (La Cisterna),
Coanil Las Azucenas (San Joaquin), Las Creches (La Reina), La Protectora (El Bosque).

Desde el 2012 Cultiva ha mejorado la calidad y equidad de la educacidn, mediante la transformacién de los

espacios pedagdgicos y de esparcimiento que requieren nifias y nifios, mejorando la igualdad de oportunida-
des desde la cuna y potenciando el desarrollo integral de nuestros nifios y nifas.

13



MEJORAMIENTO
PAPELUCHO (RENCA)

MEJORAMIENTO LAURITA
VICUNA (EL BOSQUE)
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MEJORAMIENTO CARDENAL SILVA
HENRIQUEZ (LA CISTERNA)

MEJORAMIENTO COANIL LAS
AZUCENAS (SAN JOAQUIN)

i

- S
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MEJORAMIENTO
LAS CRECHES (LA REINA)

MEJORAMIENTO LA PROTECTORA
(EL BOSQUE)




PROGRAMA CONSTRUCCION
PARQUES Y PLAZAS

Orientado a mejorar el entorno mas inmediato de las personas, generando valoracion por la naturaleza, iden-
tidad ciudadana, generando espacios de convivencia familiar, mejorando la seguridad y creando capacidad
instalada de transformacidn social en las comunidades involucradas. En 2015 se realizd un proyecto de una
plaza en: Condominio Las Araucarias (Renca).
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PLANES DE COMPENSACION DE
EMISIONES Y AUDITORIAS

Cultiva realiza Auditorias a Planes de Compensacion de Emisiones (PCE), por Material Particulado 10 (MP10)
implementados por terceros, los cuales son requeridos por la Autoridad Ambiental a las empresas para acredi-
tar el cumplimiento de sus compromisos de compensacién. Durante el periodo se realizaron 3 procesos de
auditorias de PCE-MP10 a diferentes empresas.

La ejecucion de PCEs y las Auditorias a PCEs han permitido a Cultiva aportar sus conocimientos y un enfoque
formativo a estas actividades, generar aprendizaje y mejoramiento continuo de su quehacer, ademas del desa-
rrollo de estandares de calidad cada vez mas altos para estos dmbitos, que son reconocidos y valorados por las
autoridades medioambientales en esta materia. Estas actividades constituyen también una fuente de ingresos
que permite a Cultiva el financiamiento de sus actividades y la implementacion de los programas e iniciativas
socio ambientales con enfoque educativo.

LISTA EMPRESAS BAJO PLAN DE COMPENSACION DE

EMISIONES
GERDAU

CLINICA LAS CONDES

SANTIAGO COLLEGE
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
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TARJETAS CULTIVA

Cultiva ofrece la posibilidad de aportar a través de
tarjetas, mediante las cuales las personas pueden
adoptar un darbol en nombre de una persona, por
motivo de un regalo, nacimiento, aniversario, falleci-
miento o Navidad.

Esta iniciativa que se inicié el afio 2006, con el propo-
sito de entregar una alternativa de tarjetas con sentido
gue pudieran canalizar el sentimiento y los afectos de
las personas por otros, con un sentido de trascenden-
cia, a través del cuidado de un arbol nativo.

Desde el ano 2006 a la fecha se han emitido 5.425
tarjetas, que corresponden a igual nimero de arboles
adoptados. Durante el afio 2015 se emitieron 562
nuevas tarjetas. En el transcurso del afio se actualizd el
disefio de estas tarjetas.

Germinan
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INFORME FINANCIERO 2015

Las actividades que desarrolla la Corporacion Cultiva son financiadas en su mayoria con aportes empresaria-
les asociados a iniciativas de Responsabilidad Social Empresarial y Planes de Compensacién de Emisiones por
Material Particulado. Durante el afio 2015 contindan cobrando relevancia los recursos provenientes de Cultiva
Empresa, la empresa relacionada con la Corporacion.

En comparacion con las cifras del afio anterior, durante el afio 2015 los ingresos totales de la Corporacion
Cultiva aumentaron un 65,2%, alcanzando 349,4 millones de pesos. Los ingresos provenientes de aportes para
proyectos especificos aumentaron un 17,8%, en tanto aquellos provenientes de ingresos propios lo hicieron en
un 315,7%, impulsados preferentemente por el acuerdo establecido con la Fundacién Coca Cola / Triciclos y los
aportes de la empresa relacionada .

Dentro de la recaudacion para proyectos especificos, la mayor de ellas fue aportada para hermoseamiento de
areas verdes en establecimiento educacionales - jardines infantiles, representando un 49,8% de los ingresos.
Las recaudaciones recibidas para reforestaciones en cerros islas de la capital correspondieron a un 25,3%, en
tanto que los aportes para plazas y parques significaron un 15,4%.

Los egresos totales de la Corporacién Cultiva durante el afio 2015 fueron de 338,1 millones de pesos, lo que
representa un aumento de 69,9% respecto de la cifra del afio anterior. Los gastos para desarrollo de proyectos
representaron un 79,3% del total, en tanto que aquellos asociados al cumplimiento global de la corporaciéon
correspondieron a un 16,7%. Los gastos administrativos significaron el restante 4,0% del total.

Cultiva se avoca a la reforestacion de cerros, construccidn de plazas, parques y dreas verdes para descontaminar Santiago. Su objetivo es detener
la erosion, principal fuente de polvo en suspensidn de nuestra atmdsfera y capturar material particulado del aire, junto con formar una ciudadania
fuerte que transforma su entomo para hacer de nuestra ciudad un lugar mas amable, limpio y digno para vivir.

2.1.1.- No aplica

2.2.1.- Reforestaciones
222 - Plazas
2.2 3 - Jardines Infantiles
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2.3.1.- No aplica

2 41 - Auditorias

2.4 2 - Participacion Empresa Relacionada
2.4 3.- Subarriendo

2.4 4 - Prestacion Servicios

2.4.5.- Otros

139.800.000

349.400.000

3.1.1.- Materiales e insumos 100.207.151
3.1 2 - Capacitaciones

167.947.793

2.1.1.- No aplica

16.989.314
44.153

17.033.467
338.117.464

37.380.840
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